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Centro de Innovación Social

Dalle que Dalle Sociedad Cooperativa Gallega es un centro de
innovación social sostenible liderado por un equipo de mujeres.
Somos economía social  comprometida con la igualdad y el medio
ambiente.

Ponemos el foco en que la vida sea el centro de todos los proyectos
realizamos, con un diálogo social y la sensibilización en un nuevo
paradigma.

Más datos:

Entidad prestadora de servicios
sociales en las áreas de igualdad

e inclusión.
Formamos parte de la Junta

Directiva de REAS.
Formamos parte de la Junta

Directiva de PontUp

Para lograr todos nuestros objetivos llevamos a cabo diferentes
actividades y proyectos para avanzar en la consecución de las metas
de cada uno de los objetivos propuestos. 



Objetivos



Finalizados

En curso

Crece
A todo piñón
O que nos conta o mar de Arousa
ESClimaTIC
Consellos Climáticos Asesores Juveniles
Pontevedra: Provincia + Inclusiva

Actualmente solo se encuentran en curso las actividades base: gestión de coworking,
formación y atención psicológica. Nos encontramos en fase de creación de nuevos
proyectos.

ResiliARTE: redes de resiliencia e arte
Trocando Saberes 
Cortegada, turismo slow
A todo piñón 2
Woman Code

Proyectos

De futuro



CRECE
Los objetivos principales fueron favorecer el acceso a la salud física y
emocional de las personas que se dedican al cuidado de otras
personas en su trabajo productivo y/o reproductivo y favorecer la
creación y mantenimiento de una red de apoyo que transgreda la
soledad asociada a las labores de cuidados.

Se constituyó un grupo de ayuda mutua (GAM) mediante sesiones
grupales e individuales facilitadas por nuestra psicóloga. Esta
iniciativa fue desarrollada por Cruz Roja en colaboración con el
Ayuntamiento de Ordes (A Coruña).

Datos:

10 sesiones grupales
1 sesión individual inicial
1 sesión individual cierre
15 personas beneficiarias



A TODO PIÑÓN

Este proyecto se centró en la mejora de competencias prelaborales y
profesionales para el acceso al mercado laboral de personas jóvenes
de la comarba del Barbanza. 

Mediante una metodología de intervención innovadora en la
Comunidad Autónoma de Galicia, se impulsó una transformación de
las personas participantes tanto a nivel personal, familiar, social y
laboral. Algunas de las personas participantes retomaron sus
estudios, otras iniciaron actividades laborales por cuenta propia o
ajena. 

En el marco de este proyecto se desarrolló una actividad social
comunitaria: la reparación de bicicletas y patinetes usados por partes
de las personas participantes para su posterior donación en la
campaña navideña. 

Datos:

Más de 100 horas de
formación
30 sesiones individuales
15 personas beneficiarias



CONSELLOS CLIMÁTICOS 

El 2024 fue la última anualidad de este proyecto cuyo objetivo era
dinamizar los 4 Consellos Climáticos Asesores Juveniles (CCAJ)
creados en A Guarda, As Neves, Oleiros y Teo desde Junio de 2021.

En los CCAJ participaron jóvenes de 15 a 30 años que pretenden
liderar iniciativas y llevar a cabo actividades que ayuden a combatir el
cambio climático. Entre los actividades que realizaron están: la
elaboración de una guía de acciones y buenas prácticas que a nivel
local permitan luchar contra el calentamiento global, asistir a un
encuentro con otros jóvenes europeos participantes en el proyecto
en marzo en Lisboa, y llevar a cabo acciones medioambientales de
sensibilización. 

Datos:

Más de 50 personas
beneficiarias
Jóvenes de entre 15 y 30
años
2 encuentros autonómicos 



ESCLIMATIC

El proyecto ESClimaTIC constituye una experiencia piloto en la que se establece
una metodología de autodiagnóstico de la resiliencia y vulnerabilidad de las
PYMES locales vinculadas al sector marítimo-pesquero de la ría de Arousa.
En una primera fase del proyecto se implementó una adaptación de la
metodología Climate Resilient Fisheries Planning Tool para obtener una visión
actual y sistematizada de los impactos del cambio climático en el ecosistema de
la ría a través de la participación de los productores primarios. Se logró elaborar
un mapa de estresores relacionados con el cambio climá4co y otros factores
antrópicos y sus impactos actuales y futuros tanto a nivel ecosistémico como en
relación al sistema pesquero.
Se elaboró una hoja de ruta para el sector primario teniendo en cuenta los 5
objetivos prioritarios y 5 objetivos secundarios establecidos y en base a los
análisis de los atributos de la resiliencia en el sistema pesquero-marisquero de la
ría de Arousa.
En la segunda fase del proyecto, se desarrolló y testó una herramienta
autodiagnóstica que permite la autoevaluación de la vulnerabilidad y la
resiliencia de las PYMES locales vinculadas directa o indirectamente con los
impactos marí4mo pesqueros analizados en la primera fase. A través de esta
herramienta las empresas pueden visualizar fácilmente su estado de adaptación
y diseñar e implementar estrategias de mejora en base a algunos ejemplos
facilitados en una guía.

Datos:

3 talleres con el sector
primaria 
1 taller con PYMEs locales
48 personas participantes
2 Jornadas finales 



O QUE NOS CONTA O MAR DE AROUSA

El objetivo de este proyecto era recopilar la talasonimia y poner en valor el
patrimonio natural y cultural inmaterial de la ría de Arousa, acercándolo a las
nuevas generaciones. 

Se realizaron 4 talleres para la recopilación de historia, talasonimia y saberes
tradicionales de diferentes artes de pesca, conserva, acuicultura y marisqueo. 
Se elaboraron cuatro cuentos que tratan 4 temáticas transversales
medioambientales y sociales: contaminación de las aguas, cambio climático,
sobreexplotación de los recursos pesquero y falta de relevo generacional. 

El proyecto aborda dos cuestiones de género fundamentales: el papel de la
mujer en la ciencia y la representación de la mujeres en profesiones
masculinizadas, como lo es la pesca. 

Además, recopilar talasonimia y transmitir el legado cultural vinculado a la ría
en lengua gallega es una labor necesaria para preservar la identidad lingüística
entre las nuevas generaciones. 

Datos:

4 cuentos infantiles
ilustrados
Actividades de lectura en 8
centros escolares
4 talleres con trabajadoras
del mar



PONTEVEDRA: PROVINCIA + INCLUSIVA

En 2024, en el marco del programa Pontevedra, provincia más
inclusiva de la Deputación de Pontevedra, llevamos a cabo una
reforma en nuestra sede para facilitar el acceso a personas con
movilidad reducida, instalando una pequeña rampa de acceso en la
puerta principal del edificio y reformando de forma integral el aseo
del aula de formación. 

Datos:

Cofinanciación del 80%
5 mejoras solicitadas
2 mejoras concedidas



2021 2023

Financiación propia 57.604,56€ 100.508,10€

Financiación pública 3.188€ 23.195,70€

Financiación privada 0€ 3.127,44€

Gastos de personal 37.309,57€ 71.438,02€

Gastos de actividad 25.153,45€ 52.180,59€

Resultado 1.607,46€ + 3.212,57€

Datos económicos

El modelo cooperativo ha sido siempre representativo de nuestros valores,
basado en la democracia y el reparto justo y equitativo de los beneficios, en
función del trabajo de todas las personas socias. Así, nos consideramos unas
abanderadas de este modelo de economía social, impulsándolo y
defendiendo sus virtudes allá donde vamos.
Alineamos por tanto todos estos valores en los estatutos de la cooperativa,
transformándonos en una entidad sin ánimo de lucro, con objetivos ligados a
la sostenibilidad en sus tres vertientes: económica, ambiental y social.
Creemos firmemente que no hay equilibrio posible ni perdurable en el
tiempo sin que estas tres patas estén proporcionadas.



Contáctanos

986 188 467

hola@dallequedalle.com

www.dallequedalle.com

Susana Loroño Mondragón 

Laura Vidal Bralo

Lorena Leiro Paz

Gestión de coworking y coordinadora
de proyectos de innovación

Gestión de proyectos de sostenibilidad
y formación

Coordinadora de proyectos de inclusión
social e igualdad

tel:+34986188467

